
 

北京博科技术股份有限公司 

2016 年校园招聘启事 

核心提示： 

1、 前 6个月为实习、实训期，毕业后签署正式劳动合同； 

2、 实习、实训期表现优秀者，公司优先解决北京户口； 

3、 提供长期激励，包括但不限于出国交流、年终奖励、寒暑假、家属大病保险、

股票、住房等多种奖励。 

 

一、招聘对象：基础岗位：2016年毕业的应届本科生 

高级管理培训生岗位：2016年毕业的应届硕士、博士研究生 

二、 招聘岗位： 

1、 基础岗位 

（1） 财务会计助理 

（2） 网络营销 

（3） 文案策划 

（4） 销售助理 

（5） 法务助理 

（6） 软件开发 

2、 高级管理培训生岗位 

（1） 财务管理 

（2） 教学管理兼讲师  

（3） 专职教师 

三、 招聘要求、岗位职责及专业要求 

1、 招聘要求 



 

（1） 全日制应届本科、硕士、博士生，985、211高校优先考虑； 

（2） 具有招聘岗位所应具备的专业背景，热爱该专业； 

（3） 有创业精神，愿意长期稳定工作，有工作激情； 

（4） 品行端庄，沟通、学习能力较强，口齿伶俐，能承受一定的工作压力； 

（5） 逻辑思维能力强，做事有条理，具备较强的分析问题和解决问题的能力； 

（6） 工作责任心强，耐心细致，执行力强，有良好的团队合作精神； 

（7） 优秀、稳定人员可解决北京户口； 

（8） 毕业前，上述岗位接受每周 3-4天的实习。 

2、 岗位职责及专业要求 

（1） 财务岗位： 

 岗位职责：协助财务负责人完成财务部日常工作； 

 专业要求：财务、会计、管理、金融、投资或经济专业本科以上；通过

2-3 门 CPA考试优先；硕士或博士可兼讲师优先； 

（2） 教学管理兼教师、专职教师岗 

 岗位职责：辅助任教老师进行教学服务工作，提高教学满意度；负责学生

日常管理；制定课表；受理教学过程中各类问题，并协调各部门积极处理；

对在读学生提供高水平的服务，减少客户投诉，并与其建立长期、稳定、

良好的关系；做好教案的整理，定期对学生的学习状况进行回访追踪；负

责对授课教师的教学情况进行监督及管理；可以兼任或专职讲授本科、研

究生学位基础或专业课程。 

 专业要求：计算机、经管类硕士及以上学历；能兼任讲师或专职讲师，承

担相关专业课程的授课。 

（3） 网络营销岗位： 

 岗位职责：协助对公司网站搜索引擎以外的所有推广、论坛、邮件推广、



 

博客、SNS网络平台；策划开发新的网络营销渠道,并逐一落实，达成目

标；利用各种互联网资源提高公司网站访问量、注册量及传播效果；  

 专业要求：市场营销、互联网营销等专业本科以上学历；熟练掌握网页编

辑相关软件，具有一定的文案功底，熟悉论坛、微博、微信等。 

（4） 文案策划岗位： 

 岗位职责：公司网站、画册文字以及公司品牌推广的文字拟定；根据公

司宣传工作的中心任务或重点项目，进行相关的文案策划； 

 专业要求：新闻学、中文、广告学等专业，本科及以上学历，熟悉电子

商务流程；有良好的文字功底和销售感觉，具有较强的选题、策划、编

辑撰写等文字表达能力； 

（5） 销售岗位： 

 岗位职责：协助项目主任完成计划目标；完成相关销售助理型工作。 

 专业要求：市场营销、经管类专业本科及以上学历，热爱销售类型的工

作。 

（6） 法务岗位： 

 岗位职责：参与公司重大经济活动的谈判工作，提出减少或避免法律风

险的措施和法律意见；协助处理公司经济仲裁案件、劳动争议仲裁案件

等诉讼和非诉讼法律事务；协助企业职能部门办理有关的法律事务并审

查相关法律文件； 

 专业要求：法学本科及以上学历；具备各类法律事务的逻辑判断和分析

能力，有非常强的分析、处理应变能力，富有风险管控意识；专业知识

扎实，合同法、经济法、劳动法较熟悉优先考虑； 

（7） 软件开发岗位： 

 前端开发实习生 



 

 岗位职责：负责网站以及移动应用的前端开发；根据产品原型开发前端

代码，配合完成后端数据的接口；解决不同的浏览器及不同版本的兼容

性问题；优化载入速度及优先级，异步加载的实现；Js等交互原型的制

作，CSS、模板的维护；本着以用户为核心的设计理念，对页面进行优化，

使用户操作更趋于人性化；支持部门产品维护和新产品的开发，负责产

品前端优化；协助产品策划分析产品需求并且从用户体验上提出建议以

完善设计；有独立创作的作品，并且得过奖的，优先考虑。 

 专业要求及任职资格：计算机及相关专业本科及以上学历，有网页开发

经验优先考虑；熟悉使用各种 Web前端技术，包括 HTML/CSS/Javascript；

对 CSS3 和 html5有一定的了解，有移动设备上的网页开发经验优先；深

刻理解 Web标准，对可用性、可访问性等相关知识有实际的了解和实践

经验；熟悉 Jquery等常用框架以及一些开发包和库类；具备良好学习能

力，有强烈的责任心、进取心及团队合作精神。有移动开发经验者优先。 

 后端开发实习生  

 岗位职责：负责后端数据平台开发与测试；根据产品需求开发相关数据

接口，验证和修正测试中发现的 Bug；根据开发过程中的问题提出改进

建议。 

  专业要求及任职资格：计算机或者软件开发相关专业，本科及本科以

上学历；具备一定计算机语言（如 java、php等）使用开发经验；了解

MySQL 数据库的设计原理，了解 Linux操作系统和 HTTP 网络基础知识了

解面向对象思想；良好的学习能力，和探索精神，热爱研发，希望今后

也从事此行业；良好的编程风格；熟悉 JAVA，PHP，PYTHON 语言者优先；



 

熟悉 HTML、CSS、JavaScript基础知识者优先；有移动开发经验者优先。 

四、 福利及待遇： 

1、 有竞争力的薪资，根据能力和经验面谈； 

2、 提供长期激励，包括但不限于出国交流、年终奖励、寒暑假、家属大病保险、股

票、住房等多种奖励； 

3、 公司可提供员工宿舍； 

4、 广阔的发展平台，无限的上升空间。 

五、 应聘及联系方式：请将个人简历、学习期间成绩单发至 hr@erphr.com ； 

人事部： 010-59702550/59702733-8000  www.erphr.com  

工作地点：北京市海淀区闵庄路香山清琴麓苑（公交车站瑞王坟） 

六、 公司简介： 

北京博科技术股份有限公司(以下简称博科技术)是中国领先的信息化人才提供商，是德

勤、凯捷咨询、石化盈科战略合作伙伴，是联想集团、南瑞集团、石化、钢铁、能源等行业

储备人才教育基地，是北京市高新技术企业、双软企业。 

公司办公地点坐落于钟灵毓秀的香山东麓，毗邻 5环，交通便利，风景宜人，在这里工

作会给您带来家一般的感觉。 

博科人经过多年深耕，为国内 SAP ERP 领域培养了大量人才，国内每 3 个 SAP 咨询顾问

中，就有 1个出自博科。在国内 ERP顾问咨询行业、SAP顾问培养行业、ERP顾问外包行业都

具有举足轻重的地位。 

伴随着国内飞速发展的经济形势与日益稀缺的 ERP、SAP人才现状，公司进入又一个高速

发展期，为填补公司内部的人才需求，迫切需要高学历、懂管理、有志向、有抱负的青年俊

才加入。 

在这里，你不必担心你的才华得不到施展，在这里，你不必担心你的前途懵懂不明，在

mailto:hr@erphr.com
http://www.erphr.com/


 

这里，你也不必担心你的资历不足，只要你足够努力勤奋，足够热爱你的发展方向，未来的

10年你必将成就辉煌！ 

现在加入博科，你将近距离得到创业经验的无私分享；你将以最快速度的学以致用；你的每

一分辛苦与汗水，都将获得回报。在博科，就业等于创业，而且是无风险创业。 

我们提倡多元化的成才模式，不论你是按部就班的稳健派，还是 IT 潮人，博科都将成为

你五子登科的根基，只要你认可公司的经营理念，志同道合，博科必将给你一展才华的舞台。

博科将成为你事业成功的起点，通往辉煌的桥梁，赶快加入我们的大家庭吧！ 

附件一：职业发展路线图： 

基础岗或管理培训生→部门经理→部门总监→公司副总→公司合伙人 

 
管理培训生 部门经理 部门总监 公司副总 公司合伙人 

薪资 


